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STHLALMARY

Korkma, s8nmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Soinmaden yurdumun (istlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gl! Ne bu 5iddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanimiz sonra helal.
Hakkiir Hakk'a tapan milletimin lstiklall

Bon ezelden bericlr hir yasadim, hir yasarim,
Hangl glgin bana zinci vuracakmis? Sasanml
Kikremig el gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelk zirhl duvar,

Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar uratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettifi gunler Hak'in...
Kim bilir belki yarin, balki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak|" Diyerek gegme, tani;
Dilglin aftindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oflusun, inclime, yazikir atani:
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connat vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak topragi siksan, sllhadal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emeli: "

Degmmn nnhednmn ghdsine namnhrem ell \)
8 |

O zaman vacd [l bin secda edar-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicarred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilall
Olsun artik dckillen kanlanmin hepql elal!
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Mudur Sunusu

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigr hiz, artik kaginilmazlari. da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapu, giiclii bir iilke olmanmin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kag¢imilmazhigr da oldukga biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile Stratejik Plan olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiivii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak
lizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arast iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmigtir. Bizler; ¢aga uyum saglamig, ¢agi
yonlendiren o6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetistivip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkive Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan' bireyler olmalar: icin ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir gsekilde
calismaktayiz.

Sahnahan Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha_da ‘ileriye gotirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve égretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmusg, bilim ve teknolojiyi takip eden, yeniliklere acik, Tiirkive Cumhuriyetini muasir medeniyet
seviyesinin iizerine ¢ikaracak nesiller yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sahnahan Ortaokulu Stratejik Plan (2019-2023) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emedgi gegen basta Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olmak Uzere
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder, okulumuz ve (lkemiz igin yararli olmasini
dilerim.

Fariz GUL
Okul Mudurt
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BOLUM |

GIiRI$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayigsinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan-hazirlik agsamasi,

ust kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip-tyeleri bir araya
gelerek galisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapimistir. Okulun 2015-2019
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler.ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendiriimigtir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, uUst-politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulug i¢ci analizlerinden elde’ edilen veriler i1siginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim_.alanlari ile egitime iligkin oneriler tespit
edilmigtir.

Planlama surecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumune gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yuraten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan Ust kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyadi ___Unvani Adi Soyadi Unvani
Fariz GUL MUDUR Bayram ASLAN BASKA BIR MUD. YRD.
Hiiseyin AYCIGEK MUDUR YRD. Nur KILIC OGRETMEN
Yunus SOYLU OGRETMEN Cuma GUNGORU OGRETMEN
Ahmet DAGLAR OKUL AILE BIR. BSK. | Abdurrahman VELI
Hamza ERDEN 8$ILEJIS_iAiLE BIR Eﬁ:glnNBAYAT OGRENCI




BOLUM lI

DURUM ANALizi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligiimigtir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglu, Zayif, Firsat. ve

Tehditler) analizine yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Sahnahan Ortaokulu biinyesinde 2016- 2017 egitim dgretim yilinda bir sinifla
acilmis olup, halen ayn1 binada egitime devam etmektedir. Kademeli olarak siif sayisi
artmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim y1li itibariyle 5,6,7. siniflarda birer sube ve 68 6grenci ile
egitim 6gretime devam etmektedir.

Heniiz mezun vermemis olan okulumuz ilk mezunlarin1 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
verecektir.

Kadromuzda bir miidiir yardimcisi ve bes 6gretmenbulunmaktadir.

2018 -2019 egitim Ogretim yilinda ise yeni yapilan Sahnahan CPAL binasinda 2,3. Katlar
Sahnahan Ortaokuluna ve okulumuza tahsis edilmig-olup bu sekilde egitime devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu bolimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres:

SAHNAHAN MAH. GUNDUZLER SK.
16.DERSLIKLI ANADOLU LISESI
SITESI NO: 14

Cografi Konum (link)

https://goo.gl/maps/vK8GgjMZv
QB2

Telefon Numarasi:

422 295 10 10

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

762079@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sahnahaniho.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 76207954778 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayisi 15
Ogrenci Sayisi: Kiz 30 Kadin 3
Erkek 38 Ogretmen Erkek 3
Sayisi
Toplam | 68 Toplam 6
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi | :23

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi-_ | :12

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | : 0

Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 0TL

Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1

Gorev Suresi



https://goo.gl/maps/vK8GgjMZvQB2
https://goo.gl/maps/vK8GgjMZvQB2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galiganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Mudiira ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilari 4 3 7

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali.alanlarina iligskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacgh Salon VAR

Derslik Sayisi 16 Cok Amagh Saha VAR

Derslik Alanlar (m2) 50 Kutiphane VAR

Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 5 Bilgisayar VAR
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atélyesi VAR

Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atdlyesi VAR

Okul Oturum Alani (m2) 1250 Pansiyon YOK

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8850

Okul Kapali Alan (m2) 6250

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 750

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayisi 22
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren ogrenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

5 9 12 21
6 5 12 17
7 16 14 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 Yazicr'Sayisi 0
Masaiistu Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi | 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 8 Mbt
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2018 0 0
2019 1000 1000
PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun en Onemli paydaglari arasinda yer alan &grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir.~5li Likert Olgegine gore
hazirlanmig olan anketlerde ogretmenler igin toplam 13, o6grenciler igin toplam 13,
veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmigtir.

Paydaslarimiza uygulamig oldugumuz anket calismasi verileri sonuclar
asagidaki gibi yorumlanmigtir.

12




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 68 d6grenci 6grenim gérmektedir. Toplam 68 6grenciye
uygulanan anket sonugclari asagida yer almaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

1-Ogretmenlerimle ihtivag duydugumda rahathkla goriisebilirim.

@ Feunkbiz
Kabilyorum
B Kablyorum
D Kararsizenm
i Kizrmen
Kzbdyorum
i Katlmeponem

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna
ankete katilan 6grencilerimizin %75,2’ si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2 - Okul muddrd ile intiyag duydugumda rahatlikla konusgabiliyorum

B Eesinlide
Katidrparum
B Eatieeorum
B EacarsiTam
i Eiziren
Katileporum
P Eatdmoponsn

“Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. ’sorusuna
ankete katilan 6grencilerimizin %73,5’ i olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

13



3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinkile
Katilsyorum
@ Katilrgarum
@ Kararsioim
P Kizmen
Katilbyorum

@ Katdmnorum

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete
katilan égrencilerimizin %57,2’ si olumlu yonde goris belirtmiglerdir.

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Eesinlikle
Eatiliyaram

@ Eatilporum
0 Karargizim

B Kismin
Eatiliyarum

B Eabimryonm

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %60,7’si olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

14



5-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

@ Kesinlikle
Katihyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen
Katiliyarum
@ Katilmiyorum

“Okulda kendimi givende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %79’u olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

B Eesinlidle
Eablyponam
@ Eatilyonam
B Eararsim
P Eizmen
Kablrponam
@ Eabimiyorum

““Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.”” sorusuna
ankete katilan 6grencilerimizin %51,3’0 olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

15



7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

B Kesinkide
Katlsyonam
i Kablyonam

W Kararsom
il Kimmen
Katilsyonam

il Katlmoyonm

“Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerimizin %82’ si olumlu
yonde goris belirtmislerdir.

8-Derslerde konuya gdre uygun arac gerecler kullanimaktadir.

P Eesinkkle
Katilyonum

B Extlyorum

B Kasarsinm
i Kismen
Katilyanm

P Exnlmmyonm

“Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir.”” sorusuna
ankete katilan ogrencilerimizin %78,60’ 1 olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

16



O-Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

@ Kesinlikle
Katilryorum

@ Katliyorum
0 Kararsizim

® Kizmen
Katiliyorum

@ Katilmiyorum

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.”” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %76’ si olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

10-Okulun ici ve digi temizdir.

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katiliyorum
) Kararsizim

@® Kismen
Katiliyorum

@ Katilmiyorum

“Okulun igi ve disi temizdir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerimizin %79'u
olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

17



11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle
Katilnnarum

@ Katilyorum

0 Eararsizim

@ Kismen
Katilyorurn

@ Katlmiyorum

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %70,10’u olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve
guavenlidir

@ Kesinlikle
Katiliyorum

B Kauliyorum
® Kararsizim

@ Kizmen
Katilnyorum

@ Katlmiyomm

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerimizin %60,90'u olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiurel faaliyetler
duzenlenmektedir

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen
Katiliyorum

@ Katiimiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kuilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan é6grencilerimizin %60,90'u olumlu
yonde goris belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 15 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir.

15 yanit

® Kesinlikle Katiliyarum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.”” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %100’ olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

15 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
O Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %100’G olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.
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Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

15 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

) Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir.”” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %100’G. olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kendimi, okulun dederli bir Uyesi olarak gortrim.

15 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum
@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

““Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”’ sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %100’li olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

15 yanit

“Calistigim okul bana kendimi geligstirme imkani tanimaktadir.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %100’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

15 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %100’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.
15 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %66,7'i olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiilmamaktadir.

15 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %100’U olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir
15 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
® Katiliyorum
) Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuzda yerelde ve toplum uizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %93,4'0 olumlu
yonde gorus belirtmislerdir.

Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dugtincelerin tretilmesini tesvik

etmektedir.
15 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dlistincelerin liretiimesini tegvik
etmektedir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %100’ olumlu y6nde
gorus belirtmislerdir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

15 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %100’U
olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

15 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuzda sadece 6@retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %100’ olumlu yénde gorus
belirtmiglerdir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

15 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim.”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %100’ olumlu yénde gorus
belirtmiglerdir.
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Veli Anketi Sonuglart:

62 velinin icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 35 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestiriimis
olan anket ¢calismasi sonugclari agagidaki gibidir.

1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla

rahatlikla gorusebiliyorum.
1

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

“ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna
ankete katilan velilerimizin %91,5’i olumlu yénde goris belirtmiglerdir.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

O0greniyorum.
1.1

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

“‘Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. "’ sorusuna ankete
katilan velilerimizin %95’i olumlu yonde gorus belirtmislerdir.
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”” sorusuna
ankete katilan velilerimizin %70’i olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

aliniyor.
25_ 25 0

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilan
velilerimizin %95’i olumlu yonde gorus belirtmislerdir.
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde c¢esitli yontemler kullanmaktadir.
2500

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

“Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan velilerimizin %97,5'i olumlu yonde
gorus belirtmislerdir.

6 "Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri

alinmaktadir."
1_ 1

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

““Okulda yabanci kigilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna
ankete katilan velilerimizin %91’i olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goriislerimiz dikkate alinir.
2,5

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

““Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna
ankete katilan velilerimizin %72’si olumlu yénde goriis belirtmisglerdir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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““E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.” sorusuna ankete katilan velilerimizin %75,5'si olumlu yonde
gorus belirtmislerdir.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniilyorum.
0_0

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

“Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dusliniyorum.” sorusuna ankete katilan velilerimizin %94,5’i olumlu yénde
gorus belirtmislerdir.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”” sorusuna
ankete katilan velilerimizin %94,5’i olumlu yonde gorus belirtmiglerdir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

““Okul her zaman temiz ve bakimhidir.”” sorusuna ankete katilan velilerimizin
%91’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.
0_-0

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

‘““ Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.”” sorusuna ankete katilan
velilerimizin %91’i olumlu yénde goris belirtmiglerdir.
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler duizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve Kkultirel faaliyetler
duzenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan velilerimizin %80’'i olumlu yonde
gorus belirtmislerdir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya
koyabilmek igin genis katiimli bir grup ile GZFT analizi yapiimistir. Okulumuzda
yapllan GZFT analizinde okulun gicli ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmigtir.

icsel Faktérler

Gugli Yonler
1. Ogrencinin egitim alma konusunda istekli oimasi.
2. Ogrenci sayisinin artarak devarfie{mesi.
3. Okulumuzun kirsal bolgede bulunmasindan dolayi
ogrencilerin manevi degetlere.bagl olmasi.
4. Ogrencilerimizin sosy@-ekonomik ve kaltarel
Ogrenciler yaplsmdaki_benzerligin cesitli catigmalarin yaganmasini
engellemesi.
5. Disiplin olaylarinin yok denecek kadar az olmasi.
6. Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlere karsi
istekliolmalari.
7. Sinifssmevcudu ortalamalarinin ve ogretmen basina
dugen ogrenci sayisinin duslik olmasi.
1. Calisanlarimizin geng ve dinamik bir yapisinin olmasi.
2. lIdealist bir egitim kadrosunun bulunmasi.
3. Yonetici ve ogretmen kadrosunun tam olmasi ve eksigin
bulunmamasi.
4. Ogretmenlerin 6grenmeye ve yenilikgi yaklagimlara agik
olmasi.
5. Ogretmenlerimizin 6grencilerle etkili bir iletisim kuruyor
olmalari.
Calisanlar 6. Ku.rum kaltara
7. Ekip ruhu
8. Proje tabanl etkinlikler
9. Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
10.YOnetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletigimi
11.1s birlikgi faaliyetler
12.Ogretmenlerimizin kendi alanlarinda gerekli donanima sahip
olmasi.
Veliler 1. Okula o6grencilerin devami konusunda velilerimizin istekli
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olmalari.

. Egitim ¢alisanlarina saygiyla yaklagmalari.
. Sorun ¢6zumunde okul idaresi ve ogretmenlerle iletisim

icinde olup ¢6zum surecine katki sunabilmeleri.

. Milli manevi degerleri onemsemeleri.

Donanim

. Okulumuzda internet ve telefon altyapisinin yeterli olmasi.
. UPS ve jeneratérin bulunmasi ve enerji altyapisinin yeterli

olmasi.

. Acil ¢ikig kapilarinin, ledli gostergelerinin, yangin sondurme

ekipmanlarinin, yangin alarm sisteminin mevcut ve faal
olmasi.

. Su kesintisi ve yangin durumunda kullanilmak Uzere su

depolarinin bulunmasi.

. Etkilesimli tahtalar igin altyapisinin hazir olmasi.
. Sinif, idari odalar ve égretmenler odasinin yeterli donanima

sahip olmasi.

. Bilisim teknolojileri sinifinda, fen laboratuvarinda ve spor

salonunda yeterli ekipmanlarin ve donanimin bulunmasi.

. Cahisanlarin ihtiyacini kargilayacak buro ekipmanlarinin

yeterli olmasi.

Biitce

. Okul aile birligi
2. Hayirseverdestekleri

Yonetim Surecleri

. Yonetim slrecine i¢ ve dis paydaslarin katihimlaryla

kararlarin alinmasi.

. YOnetim sireclerinde demokratik bir tutum sergilenmesi.
. Okul yonetimi ve Ogretmenler arsinda sevgi ve saygiya

dayal bir iligkinin tesis edilmis olmasi.

. Is ve islemlerin kanun, yénetmelik gercevesinde mevzuata

uygun olarak yuarutuliyor olmasi.

. Okul yoneticilerin sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetleri

destekliyor ve katiliyor olmasi.

. Bu sureclerde yenilige acik bir tutum sergilenmesi.
. Okul idarecilerinin veli ve 0ogrencilerle sicak ve samimi

iligkiler kurmalari.

. Bu sureclere okul aile birliginin aktif bir sekilde katiliminin

saglanmasi.

. Devletin sundugu imkanlarin etkin ve verimli kullanilmasina

imkan veren ve gerekli tasarruflarin yapilmasini da ihmal
etmeyen bir ydnetim anlayisinin olmasi.

10.Okul idaresinin yonetim sureglerinde her turlu iletisime acgik

bir tutuma sahip olmalari.

lletisim Siiregleri

1. Ogrenci ve velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisimini
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saglayacak kanallarin agik bulundurulmasi.

2. Okul idaresinin yonetim sureglerinde her turlu iletisime acgik
bir tutuma sahip olmasi.

3. Tum paydaslarin etkili bir iletisim kurabilecekleri bir okul
kulturdnuan bulunmasi.

4. lletisimin daha saglkli olabilmesi icin 6grenci ve
ogretmenlerle sosyal, kultirel ve sportif etkinliklerin
duzenleniyor olmasi.

5. Zaman zaman yaplilan veli toplantilari ile okul veliiletisiminin

saglam tutulmasi.

Yapilan aile ziyaretleri ile samimi bir iletisim kurulmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni ve ihtiyaglarimiza cevap verecek yapida olmasi.

Siniflarimizin egitim 6gretime uygun olmasi.

Sportif faaliyetler icin kapali ve agik alanlarin olmasi.

Okulumuzda ayri ayri fen bilimleri, bilisim teknolojileri

laboratuvarlarinin, teknoloji tasarim ve gorsel sanatlar

atolyelerinin ve muzik sinifinin bulunmasi.

Okulun genel itibariyle aydinlik, ferah ve genig olmasi.

Okulumuzun temiz ve guvenli bir yapisinin bulunmasi.

Okulumuzda konferans salonunun bulunmasi.

is glivenligi ve saghgi konusunda gerekli tedbirlerin alinmig

olmasi.

9. Okul kituphanesinin var olmasi.

10.Kiz ve erkek mescitlerinin mevcut olmasi.

11.Ogretmen  ve  6grencilerimizin  ihtiyaglarina  cevap
verebilecek yapida bir kantinin bulunmasi.

12.Tum calisan ve ogrencilerimizin ihtiyaclarina cevap verecek
sayida lavabo ve wc’lerin mevcut olmasi.

13. Okul bahgesinin genis ve ferah olmasi.

14.0kul bahcgesinde personel ve 6grencilerin dinlenmeleri igin
yeterli sayida kamelya ve bankin olmasi.

15.Derslik basina dusen o6grenci sayisi

16.Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

17.Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

18.0yun bahcgesi

PP

© N o O

Zayif Yonler
1. Hazir bulunusgluk seviyelerinin diiguk olmasi.
2. Kitap okuma aligkanliklarinin olmamasi.
Ogrenciler 3. Okulun cgevresi kirsal bolge oldugu igin ogrencilerin

egitici kaynaklara ulagim zorlugu ¢gekmesi.
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4. Daginik bir yerlesme alani olan bodlgemizde ozellikle

ders disi egitici faaliyetlere katilimin az olmasi.

5. Sosyo - kilturel faaliyetlerin okul cevresinde az olmasi

Veliler

1. Ogrencilerimize akademik olarak destekleyecek bir veli

profilimizin olmamasi.

2. Okul aile igbirliginin istenen duzeyde olmamasi.
3. Veli toplantilarina katilimin istenilen dizeyde olmamasi.
4. Ogrenci ihtiyaglarinin  maddi olanaksizliklardan dolay!

tamamlanamamasi.

Bina ve Yerleske

1. Binamizin olmayisi gegici olarak Sahnahan CRAL binasinda

egitim ogretim yapmamiz.

2. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegen binamizin

ISinma sorununun olmasi.

3. Okul bahgesinde futbol sahasinin,olmamasi.
4. Yeni olan binamizda zaman zaman arizalarla

kargilasmamiz.

1. Etkilesimli tahta alt yapisi olmasina ragmen bu donanimin

Donanim mevcut olmamasi
1. Okul butgesinip’Gtmamasi.
2. Okul aile birligt butgesinin yetersiz olmasi.

Butce 3. Okul. alle birligi butgesinin yalnmiz gonulli  bagiglardan
olusmasi ve okul kantini gibi sabit gelir getiren bir olusumun
olmamasi.

1. Yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi.

Calisanlar P . .

2. VHKI personelinin olmamasi.

Yonetim Surecleri

1. Memur eksikligi yuzinden Mudur yardimcilarinin vakitlerinin

onemli bir kismini yazisma ve mutemetlik gorevieri ile
gecirmeleri.

iletisim Siiregleri

1. Daginik yerlesmenin oldugu bolgemizde veli ile yuz yuze

iletisimin yeterli olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
. 2023 egitim vizyonu
. Egitim  materyallerinin bakanlik tarafindan ucretsiz
. verilmesi.
Politik

. DYK kurslarinin ve ders disi egitim ¢aligmalarinin agilmasi.
. Merkezi yonetimin yenilikgi ve gelisimi destekleyen

politikalarinin olmasi.
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. Okul oncesi egitime verilen 6nem

. Egitim alaninda bilingli atilimlar

. intiyaglara uygun projeler

. Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Ekonomik

W DN FPlo~No o

Egitim materyallerinin bakanlk tarafindan tcretsiz verilmesi.
Destekleme ve yetistirme kurslarinin Ucretsiz olmasi.

Genel bitceden elektrik, 1sinma, su, internet temel
giderlerimizin kargilanmasi.

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Sosyolojik

H WD Pa bk

Kalturel farkhlik ve ¢atismalarin yagsanmamashi

Parcalanmis ailelerin ¢ok fazla olmamasi.

Geleneksel aile yapisin korunmasi.

Yerlesik aile yapisi olmasi ve mevsimlik is¢ci durumunun
gorulmemesi.

Kotu aliskanliklarin yok deneCek kadar az olmasi.

Koklu bir Gniversitenin vaghigt

ilin tarihi dokusunun zengiftigi

Manevi ve kultirel,2enginlik

Teknolojik

Yeterli internet altyapisin olmasi.

Etkilesimli tahta alt yapisinin olmasi.

Bilisim donaniminin yeterli olmasi.

Egitim surecinde teknolojik imkanlarin kullaniimasi.
Teknolojinin egitim Gzerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

12\lhk kesintisiz zorunlu egitimin olmasi.
Zamana ve degisime uyum saglayan egitim politikalari.

» Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

N

Plove s 0D Pl N oo

Ulasimi mumkuan kilan cografi yapr ve iklim kosullarinin
olmasi.

Gurultd ve karmasadan uzak olmasi

Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Politik

Egitim materyalinin Ucretsiz olmasi sonucu veli ve
ogrenciler tarafindan deger verilmemesi durumu.

Egitim sisteminde yapilan degisiklikler ile olusan
gelecek kaygisi.

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

38




Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik

Genel itibariyle velilerin ekonomik durumunun zayif
olmasi.

Velilerin ekonomik olarak okula katkilarinin istenen
seviyede olmamasi.

Merkeze olan uzaklktan dolay! il merkezindeki sosyal
ve kultiirel faaliyetlere kaynak ayiramama durumu.
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen
cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Daginik yerlesme sebebiyle ogrencilerin yeteri kadar
sosyal etkilesime girememesi.

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz dusiince yapisinin
olmasi.

Genel itibariyle velilerin ekonomik/ durumunun zayif
olmasi.

Kitle iletigim araglarinin eflumsuz etkileri

Velilerin egitime y@nelike duyarliik diizeylerindeki
farkhhklar

Teknolojik

Yeni teknolojilere sahip egitim materyalini temin edecek
kaynagin olmamasi.

Etkilesimli tahta alt yapisi olmasina ragmen etkilesimli
tahtalarin olmamasi.

Teknolojinin kigiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Sik»sik egitim programi ve mifredat degisikliginin
yapiimasi.
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Zaman zaman olumsuz hava sartlari nedeniyle egitim
ogretimin aksamasi veya tatil edilmek zorunda kalmasi.
Yaz aylarinda yasanan sicak havalarin ogrencilere
etkisi.

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve
uygulamada yasanan problemler

Geligsim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile iligskilendiriimesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tg¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
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Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi

ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultirt, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirt

mektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kultirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri is Glvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1
Okullagsma Orani / Ortaokulda (5,6,7,8) okullasma orani.
2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun

egitime erisiminin.saglanamamasi.

5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarm egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim / EQitim 6gretim surecinde sanatsal,

sportif ve kulturel faaliyetlerin yetersizligi

2 | Ogretim Ydntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet

ici egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim tekn

olojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kigsisel rehberlik hizmetleri

5 istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama

calismalari

6 Okul sagligi ve hijyen / Okul saghgi ve hijyen egitimi verilememesi.

40




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu
saglayacak bigcimde duzenlenmemesi.

2 | Kurumsal iletisim / i¢c ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim
saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirimemesi

4 | Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 | Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan

ogrencilere uygunlugu

BOLUM I

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MuduarlGgimuzian Misyon, vizyon;.temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda Ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger

paydaslarimizdan alinan gorusler, ' 'sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana

sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Gorev ve. sorumlulugunu bilincinde, insanlara ve cevreye saygili, milli ve
manevi degerlere sahip etkin ve dindar vatandaslar yetistirmek, 6grencilere bilgi
kaynaklarina ulagmayi, arastirmayi, sorgulamay1 6grenmeyi 6gretmeyi hedefleyen
O0grencelerin 6grenilen bilgilerden yeni deneyler, yeni projeler, yeni bilgiler
uretebilmesini saglayan ogrenci ve velilerin okulun Uyesi olmalarindan dolayi
kendilerini mutlu hissetmelerini saglayan bilimsel ilerlemelere katkida bulunmak,
egitimiyle, disipliniyle, basarisiyla, degerlere olan saygisiyla, spor ve sosyal
etkinlikleriyle gevrede taninan, sevilen ve tercih edilen bir okul; bilim, irfan ve kaltar
merkezi olmak.

ViZYON

Her fert bir degerdir, gocuk; gelecektir, glivendir; sloganiyla egitime ayrilan her
bir emek, kaynak; kazanctir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Saygi

2) Ddarustluk ve guvenilirlik

3) Seffaflik ve hesap verebilirlik

4) Toplumsal duyarhhk

5) Etkili iletisim kurabilmek

6) Bagimsiz ve ozgur dustinebilmek
7) Cevreye duyarlilik

8) Takim galismasina 6nem verme

9) Cozum odakl ve bilimsel yaklagim

10) Degisime acik olma ve degisimi yonetme

BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu bélimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Stratejik Amag 1
Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6égrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula %50 %55 | %60 | %65 | %70 %75
kayit yaptiranlarin oran1%)
PG.1.1.2 Ozel egitime ihtiyag duyan %0 %25 | %50 | %100 | %100 | %100
ogrencilerin destek egitim sinifindan
yararlanma orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan égrencilerden %40 %50 | %60 | %70 | %80 %85
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %?2 %1 %1 %1 %1 %0
gun ve Uzeri devamsizlik yapan
Odrenci orani (%)
PG.1.15 Bir egitim 6gretim doneminde yasanan %3 %2 %2 %21 %1 %1
disiplin olaylar1 sayis1 (%)
PG.1.1.6 Bir egitim 6gretim doneminde zorunlu %0 %0 | %0 | %O %0 %0
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.7 Bir egitim 6gretim doneminde siavla %0 %0 %5 %6 %6 %7
ogrenci alan okullara gecis orani (%)
PG.1.1.8. Agilan kurslaria katilan kursiyer sayisi %50 %55 | %60 | %65 %70 %70
(%)
PG.1.1.9 Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet 4 5 6 7 8 8
sayisi (say1)
PG.1.1.10 | Ailelere verilen egitim saati 10 11 12 13 14 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | e Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin
tespiti calismasi yap11a<;akt1r. > Okul yonetimi
e Tanitim faaliyeti kapsaminda > Osretmenler Mavis-Evliil
bolgemizdeki ilkokullar ziyaret > gretme . ayls-Eyld
edilecektir. Rehberlik servisi | ggnemi
> Veliler
o Afis ve brosiir dagitilacaktir,
1.1.2;,} e Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine » Okul yonetimi
uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim » Ogretmenler .
odas1 kurulacaktir. » Rehberlik servisi Her.yll Eylgl
e Destek egitim odasi agilacak ve buradan > Veliler ayligenisinde
yararlanacak dgrenci sayisi artirilacaktir.
1.1.3. | ¢ Okulda velilere yonelik tanigsma
faaliyetleri. » Okul yonetimi
e Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallart > Ogretmenler Egitim
kullanilarak veliler okula uyum strecine » Rehberlik servisi Ogretim
dahil edileceklerdir. > Veliler Suresince
e Okula yeni baglayan 6grencilere
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oryantasyon egitimi verilecektir.

1.1.4. | e Devamsizligi ¢ok olan 6grencilere ve > Okul yonetimi Egitim
velilere yonelik egitimler ve veli toplantilart | » Ogretmenler Ogretim
yapilacaktir. » Rehberlik servisi Siresince

> Veliler

1.1.5. | e Disiplin sorunu yasayan dgrencilere ve bu | » Okul yonetimi Egitim
ogrenci velilere yonelik egitimler ve veli > Rehberlik Ogretim
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. servisi Suresince

1.1.6. e Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep
olan faktorler belirlenerek bunlarin
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.

¢ Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir. T
« Okulda velilere yonelik egitimler i g;‘;ig’ggfg'rm' Eitim
yaptlacaktir o . > Rehberlik servisi | ooretim
e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve >Veliler Suresince
erken uyar sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile
0zel aylik toplant1 ve goriigmeler
yapilacaktir.
1.1.7. | eOkulda her yil DYK agilacaktir > Okul yonetimi Esiti
e Her ay okul i¢inde denemeler yapilacaktir » Ogretmenler O%Iréglm
e Denemelerde dereceye giren 6grenciler > Rehberlik servisi S [;gresince
cesitli odiiller ile taltif edilecektir. > Veliler

1.1.8. | e Okulumuz biinyesinde agilan kurslara > Okul vénetimi

katilimin ontindeki engeller tespit edilip bu 5 Ore tri/lenler Egitim
sorunlarin ¢6ziimii saglanacaktir. > Rghberlik Servisi Ogret_im

e Kurslarda devamsizlik yapan kursiyerler > Veliler Sdresince
tespit edilip gerekli iglemler yapilacaktir.

1.1.9. | ¢ Tamtim faaliyeti kapsaminda bolgemizdeki

|Ik.okullar 2|yf1ret eEjllecektlr. > Okul yénetimi o
o Afis ve brosur dagitilacaktir, S o Egitim
e Okul iginde yapilacak olan kiiltirel, e O_gret_im
sosyal ve sportif faaliyetlere > Veliler Siresince
bdlgemizde ikamet eden veliler davet
edilecektir.
1.1.1 | e« Rehberlik servisi ve gerekmesi halinde » Okul yénetimi Esit
0. Yesilyurt Rehberlik arastirma merkezinden | » Ogretmenler O‘%l m
. M . - . gretim
destek alarak velilere yonelik seminer > Rehberlik servisi Siiresince
caligmalari yapilacaktir. > Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Batun bireylere ulusal ve uluslararasi Olgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin

kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yuksek, iletisime ve ogrenmeye acik,

6zglven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayigi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
OSTERGESI
GOS GES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) %0 %0 | %95 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.2 | Ders disi1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %15 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70
PG.2.1.3 | 8. siniftan mezun olan 83drencilerden merkezi 1 2 3 4 5 6
sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlesenlerin orani
PG 2.1.4 | Ulusal/uluslararas1 ve yerel projelere katilan 10 20 30 40 50 60
ogrenci sayisi
PG 2.1.5 | Ulusal/uluslararas1 ve yerel projelere rehberlik 3 4 5 6 7 8
yapan Ogretmen sayisi
PG 2.1.6 | Destekleme Yetistirme Kurslarina katilim %50 %55 | %60 | %70 | %80 | %90
saglayan 68renci oran1 (%)
PG 2.1.7 | Doga, ¢evre, enerji tiketimi vb konularda %5 | %10 | %15 | %20 | %25 | % 30
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.8 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 18 21 25 28 30
PG 2.1.9 | Sagliklrbeslenme ve fiziksel aktivite %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | %40
caligmalarina katilan 6grenci sayisi ( %)
PG Sinif seviyelerine gore yabanci dil dersi sene sonu 55 60 65 70 75 80
2.1.10 basar1 puani
PG Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 55 60 65 70 75 80
2.1.11
PG Tlrkge yillsonu puan ortalamasi 60 65 70 75 80 85
2.1.12
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No

Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

¢ Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek
gelisimleri takip edilecektir.

» Tum
ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.2.

e Ogrencilere ders disi etkinlikler konusunda
anket galismalari yapilacaktir.

e Talep edilen etkinlikler okul idaresi
tarafindan 6gretmen temin edilerek kurs
acllacaktir.

e Akil ve zeka oyunlari siniflari olusturulacaktir.

e Okulumuzda ders disI egzersiz ¢calismalarina
ve destekleme ve yetistirme kurslarina 6nem
verilecek, cesitlilik saglanacak ve ¢alismalar
desteklenecektir

e Okulumuzda ¢ocuklarmn diisiinsel, duygusal
ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen Tasarim-
Beceri Atolye sayisi artirilacak ve materyal
destegi saglanacaktir

> Okul YOnetimi

Bgitim Ogretim Siiresince

2.1.3.

e 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci
koglugu sistemi etkinlegtirilecektir.

> Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.4.

e Ulusal/uluslararasi ve vyerel projeler
hakkinda ogrenci ve ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoninde motive edilecektir.

> Okul Yonetimi

Egitim Ogretim S(resince

2.1.5.

e TUm yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik
Ar-Ge Birim Gyelerinin destegiyle
bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.

» Okul Proje
Koordinatorleri

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.6.

e Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi

belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal

gelisimleri i¢in okulumuzda destek programlari

uygulanacaktir.

e Okulda her y1l DYK agilacaktir

e ‘Her ay okul i¢inde denemeler yapilacaktir

o Denemelerde dereceye giren 6grenciler ¢esitli
oddller ile taltif edilecektir.

> Okul Yonetimi

2.1.7.

e (Cevre bilincinin artiritlmasi ¢ergevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler
odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir.

e Sifir atik projesine devam edilecektir.

Okulumuzda bilimsel, kiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

> Okul YOnetimi

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.8.

e Ogrenci sevisine uygun kitaplarm tespiti
ve temini yapilarak okul kiitiiphanesi
zenginlestirilecektir.

» Tim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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e Ogrenciler tarafindan okunan kitap sayis1
takip edilerek istenilen hedefe ulasan
Ogrencilere ddillendirilecektir.

e (Cesitli yarigsma, organizasyon ve benzer

etkinliklerle okulumuzda kitap okuma

hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap
okumaya  yoOnelik ilgisinin  artmasi
saglanacaktir

2.1.9.

e Okul saglig: ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme

Dostu Okul vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

> Okul Yonetimi

Egitim Ogretim Siiresince

m Sur

2.1.10.

e Yabanci Dil basarisi yazili sonrasinda ders
ogretmeni ile birlikte degerlendirilecektir.

¢ Degerlendirme sonucunda eksiklikler tespit
edilip sorunun ¢éziimine ydnelik adimlar
atilacaktir.

» Okul Yonetimi
> Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.11.

Matematik egitiminde &grenci nitelik ve
yeterliliklerinin ylikseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.

» Okul Y6netimi
> Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.12.

Turkge egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin ylkseltilmesi icin faaliyetler
yapilacaktir.

» Okul Y6netimi
» Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegcilecektir.

Performans GoOstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Kullp faaliyetleri kapsaminda %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %90
gerceklestirilen toplum hizmetine
katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Okul saghg kapsaminda %5 %6 %7 %8 %9 %10
gerceklestirilen faaliyet-proje orani
(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul
sagligi vb.)
PG.2.2.3 Veli ve 6grencilere yonelik sinav kaygisi | 3 4 5 6 7 8
ve basarist ile ilgili yapilan seminerlerin
sayisi
PG.2.24 Erasmus+ projelerine bagvuru sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.5 E-twinning proje sayis1 1 1 1 1 1 1
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PG.2.2.6 | Egitim ve 6gretim siirecinde 9 11 13 15
gerceklestirilen okul dis1 etkinlik sayisi
(Say1)
PG.2.2.7 | Bir egitim 6gretim yili a) Bilimsel 7 8 9 10
icerisinde gergeklestirilen | etkinlik sayisi
bilimsel, kiiltirel, sosyal, | P) Sosyal- 7 8 9 10
sportif, sanatsal etkinlik | Kultdrel
sayis| etkinlik sayisi
c) Sportif 7 8 9 10
etkinlik sayisi
d) Sanatsal 7 8 9 10
etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda | » Rehberlik Servisi
sosyal kulUplerin kurulmasi | > Okul Idaresi Esitim Osretim Stiresince
saglanacaktir > Siuf Rehber £ £
Ogretmenleri
222. | e E9_|t_|m_ ogrgtlm ylliigerisinde hijyen | Rehberlik Servisi
egitimi, saglikh beslenme ve ; .
bezite, hareketli m > Oku{3esi Egitim Ogretim Siiresince
obezile, hare ,e .I yasa > Sinif Rehber & &
konularinda egitimler O )
N . gretmenleri
dizenlenecektir.
2:2:3. : > Rehberlik Servisi
. Siav kaygisini ortadan kaldirabilmek o . i
.. . »  Sif Rehber Egitim Ogretim Siiresince
icin rehberlik ¢aligmalari Osretmenleri
gergeklestirilecektir. £
2.2.4, ) . > Rehberlik Servisi
» Ogretmenlere proje basvarusu » Sinif Rehber Egitim Ogretim Siiresince
konusunda seminer diizenlenecektir Ogretmenleri
2.2.5.
» E-twinning hakkinda bilgilendirme . ) Esitim Osretim Siiresi
toplantis1 yapilacak ve 6gretmenlerin > Okul ldaresi gitim Lgretim suresince
basgvuru yapmalar1 saglanacaktir
2.2.6. | e Sene baginda yapilan sosyal
etkl.nllkler‘p laninda sosyal ve sportif > Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
faaliyetlerin sayisi artirilacak ve
katilimcilar tesvik edilecektir.
2.2.7. | o Bir egitim 6gretim yili igerisinde
Aengzi @Al olieel, i, » Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayisi
artirilacaktir.
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TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli

okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda &gretmen,

ogrenci

olarak verilebilmesi

icin

ve veli

memnuniyeti arttirilarak, kurumda stratejik yonetim anlayisinin kurum. kaltart

olarak yerlesmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Okulda “Biz” kiltlr( olusturmaya.yonelik | 5 6 7 8 9 10
gezi, piknik vb. organizasyon sayisi
PG.3.1.2 | Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet igi | %60 %65 | %70 | %80 | %85 | %90
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen
orani
PG.3.1.3 | Kurum i¢i ¢alisgan memnuniyet oran1 (%) | %90 %95 | %96 | %97 | %98 | %99
PG.3.1.4 | Lisansiistii egitim yapan 0gretmen sayist | 0 0 1 2 3 3
PG.3.1.5 | 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari, Beyaz 1 1 1 1 1 1
Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Projesine katilim (0-1)
PG.3.1.6 | Issaghg giivenligi (ISG) kapsaminda 0 0 0 0 0 0
yasanan is kazasi sayisi
PG.3.1.7. | Okul bahgesinin ve alanlarmin 6grenci 1 1 1 1 1 1
talepleri dogrultusunda diizenlenmesi (0-
1)
PG.3.1.8 | Okulumuzun mobil bilgilendirme sistemi | % 0 %25 | %30 | %40 | %50 | %60
ile ulasilan veli orani
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | e Okulda “Biz" kultdrii olusturmaya | 3. oy idaresi o
yonell_k gezi, piknik vb. > Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
organizasyonlar planlanacaktir.
3.1.2 | e Bir egitim 6gretim yili igerisinde
hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan | » Qkul idaresi o el o
O0gretmen orani artirilacak ve tesvik > Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
edileceklerdir.
3.1.3. | ¢ Yil igerisinde ¢alisanlara yonelik
anketler diizenlenerek sorun alanlari
tespit edilip daha sonra goriismeler | » Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilip ¢Oziime yonelik adimlar
atilacaktir.
3.14. | e Lisansiistii egitimi alan
ogretmenlere gerekli kolaylik > Okul idaresi Gere e e
sunularak lisans iistli 6grenim goren > Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
personel sayisi arttirilacaktir.
3.15. | e 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari, > Okul i .
ul Idaresi S T
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu > Op Egitim Ogretim Siiresince
A _ gretmenler
gibi Projelere katilim saglanacaktir.
3.1.6. | e ISG uygulamalar diizenli olarak
takip edilecek ve gerekli tedbirler » Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
alinacaktir
3.1.7. | ¢ Okul bahgesinin ve alanlarinin
ogrenci  talepleri  dogrultusunda | > Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecektir
3.1.8. | e Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinin aktif bir gekilde » Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
kullanilmas1 saglanacaktir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde

guclendirilecek ve gorunurluk faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, 16 18 20 22 24 26

PG.3.2.1 | sportif ve kilttrel faaliyet alani
(metrekare)

PG 322 | Yillik bazda olusturulan okul bitgesinden 42 44 44 56 56 71

S 6grenci basina disen miktar (TL)

pG.3.23 | Okulun 6zel gereksir]imli bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.3.2.4 Ok_ulda_olusturulan Tasarim Beceri 0 0 1 2 2 3
Atdlyesi sayisi
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Eylem Maddeleri

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

e Okulun 6zel gereksinimli bireylerin

3.2.1. kullanimina yonelik fiziksel | » Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
eksiklikleri tamamlanacaktir.
e Egitim ogretim yili baginda
diizenlenen okul aile birligi Okul ~ Madard | L
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina Kpordmesmde .Eg't.'“? Ogretim yil
| ) tim icerisinde
dusen miktar hesaplanarak dgretmenler
duyurusu yapilacaktir.
e Okulun fiziki imkanlari ve mali s wo .
3.2.3 kaynaklarina gore Tasarim Beceri Okul idaresi .Eg't.'”.‘ Ogretim  yili
2 . icerisinde
Atolyeleri kurulacaktir. i}
3924 E)zel gereksinimli 6grenciler igin Okul idaresi .Eglt.ln? Ogretim  yih
Onlemler alinacaktir. icerisinde
V. BOLUM
MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Bitge
1500 1500 2000 | 2000 | 2000 | 7000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
N RN 2000 2000 2500 | 2500 | 3000 | 12000
Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM 3500 3500 4500 | 4500 |5000 | 19000
VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 vyillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim midurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yudriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

51



	Müdür Sunuşu
	BÖLÜM I
	GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	BÖLÜM II
	DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler
	Dışsal Faktörler
	Fırsatlar
	Tehditler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	BÖLÜM III
	MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYON
	VİZYON

	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV
	AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:



	V. BÖLÜM
	MALİYETLENDİRME

	VI. BÖLÜM
	İZLEME VE DEĞERLENDİRME


